
 

 

План заходів щодо унеможливлення насильства та жорстокого 

поводження з дітьми на 2026/2027 навчальний рік 

 

№ 

з/п 

Зміст заходу Термін 

виконання 

Відповідальні 

І. Організаційна та правова робота 

1 Поновлення складу Комісії з розгляду випадків 

насильства та/або жорстокого поводження з дітьми, 

розробка та затвердження Порядку застосування 

заходів виховного впливу. 

До 05.09.2026 Директор, заступники 

директора з НВР та ВР 

2 Оновлення інформаційних куточків у закладі освіти та 

спеціального розділу на офіційному вебсайті щодо 

протидії булінгу, телефонів гарячих ліній та алгоритму 

реагування. 

Вересень 2026 Заступник директора з ВР, 

педагог-організатор 

3 Розробка, обговорення та затвердження плану заходів 

щодо запобігання та протидії булінгу (цькуванню) на 

2026–2027 н. р. 

До 10.09.2026 Заступник директора з 

НВР, заступник директора з 

ВР 

4 Моніторинг стану психологічної безпеки освітнього 

середовища, проведення анонімного анкетування серед 

учнів 5–9 класів. 

Жовтень 2026, 
Квітень 2027 

Практичний психолог, 

соціальний педагог 

5 Оперативне засідання Комісії з розгляду випадків 

насильства у разі надходження заява/повідомлень про 

випадки булінгу чи жорстокого поводження. 

За потреби Голова та члени комісії 

ІІ. Превентивна та виховна робота з здобувачами освіти 

6 Проведення тематичного тижня/декади протидії булінгу 

та насильству «Школа без агресії та насильства». 

Вересень 2026 Заступник директора з ВР, 

педагог-організатор, класні 

керівники 

7 Заняття з елементами тренінгу для учнів 5–7 класів: 
«Толерантність врятує світ», «Як протистояти булінгу 

та кібербулінгу». 

Жовтень – 

Листопад 2026 

Практичний психолог, 

соціальний педагог 

8 Заходи до Всеукраїнської акції «16 днів проти 

насильства» (відеолекторії, конкурси плакатів, бесіди). 

25.11 – 10.12.2026 Педагог-організатор, класні 

керівники, психолог 

9 Інтегровані уроки та медіауроки з кібербезпеки та 

безпечної поведінки в інтернеті: «Стоп! Кібербулінг». 

Лютий 2027 (до 

Дня безпечного 

Інтернету) 

Учителі інформатики, 

класні керівники 

10 Практичні заняття та бесіди «Міжособистісні взаємини 

та шляхи подолання конфліктів без насильства» для 

учнів 8–9 класів. 

Березень 2027 Практичний психолог, 

класні керівники 

11 Організація роботи учнівського самоврядування щодо 

підтримки  дружнього  клімату  у  закладі  та  акції 

Протягом року Педагог-організатор, 

учнівське самоврядування 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ директора гімназії №122 

міста Києва 

 31 серпня 2026 року № 43 

 



 

 «Протягни руку допомоги».   

ІІІ. Просвітницька робота з батьками та законними представниками 

12 Консультації та інформування батьків на 
загальношкільних  та  класних  батьківських  зборах: 

«Відповідальність батьків за вчинення булінгу дітьми». 

Вересень – 

Жовтень 2026 

Заступник директора з ВР, 

класні керівники 

13 Випуск розроблених буклетів та пам'яток для батьків: 
«Як розпізнати, що дитина стала жертвою або 

агресором булінгу». 

Листопад 2026 Практичний психолог, 

соціальний педагог 

14 Батьківський всеобуч: «Цифрова безпека дітей та захист 

від кібербулінгу в умовах дистанційного та змішаного 

навчання». 

Січень – Лютий 

2027 

Учителі інформатики, 

практичний психолог 

15 Індивідуальне консультування батьків, чиї діти 

опинилися у складних життєвих обставинах або 

залучені до конфліктних ситуацій. 

Протягом року (за 

запитом) 

Практичний психолог, 

соціальний педагог, класні 

керівники 

ІV. Підвищення кваліфікації та методична робота з педагогами 

16 Методичний семінар-практикум для педагогів: 
«Алгоритм дій працівників закладу освіти у разі 

виявлення ознак булінгу чи насильства». 

Вересень 2026 Заступник директора з 

НВР, практичний психолог 

17 Тренінг для вчителів: «Профілактика професійного 

вигорання педагогів та навички ненасильницького 

спілкування (ННС)». 

Грудень 2026 Практичний психолог 

18 Участь педагогічних працівників у спеціалізованих 

курсах підвищення кваліфікації, вебінарах та тренінгах 
із питань протидії булінгу та академічної доброчесності. 

Протягом року Заступник директора з 
НВР, педагогічні 

працівники 

19 Засідання МО класних керівників: «Ефективні методи 

виховної роботи щодо формування ненасильницької 

поведінки в учнівському колективі». 

Березень 2027 Керівник МО класних 

керівників, заступник 

директора з ВР 

20 Взаємодія з службою у справах дітей, ювенальною 

превенцією Національної поліції щодо здійснення 

спільних профілактичних заходів. 

Протягом року Адміністрація, соціальний 

педагог 

 


